LRIGINALE

COMUNE DI NAPOL! DIPARTIMENTO: Area Risorse Umane
14 011 2018 SERVIZIO: Programmazione e Amministrazione
T3 / 553 Giuridica Risorse Umane

ASSESSORATO: Personale
Proposta di delibera prot. n® Oj;ﬂc-lel 15/10/2019

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° Zf 7?

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO 2019/2021 (annualita 2019) IN VIA D’URGENZA CON I
POTERI DEL CONSIGLIO ai sensi dell’art. 42, comma 4 e dell’art. 175, comma 4, del
d.lgs. 267/2000, per Vespletamente della selezione di cui all’avviso approvato con
disposizione dirigenziale A.R.U. n. 222 del 11/09/2019 per Dannunzione a tempo
determinato di n, 96 agenti di polizia locale, finanziata con fondi del Ministero dell’Interno.

1l giorno ] 7 . 0”-\ 2019 ...... , nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin® .......... g ................ Amministratori in carica;
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS x| A
ASSESSORI (*):
o PANINT P |3 Roberta GAETA X|a
Guaetano DANIELE P >( Carmine PISCOPO P X
Raffacle DEL GIUDICE | )| A Ciro BORRIELLO ¥| A
Mario CALABRESE XA Laura MARMORALE K| a
Annamaria PALMIERI X A Alessandra CLEMENTE )(/ A
Monica BUONANNO L)' ¢

{Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”™; per i presenti barrare la lettera “P”)

(*): I nominativi degli assessori (esciuso i Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza:. . .ﬁ’ﬂ/«&ﬁeg .. /'(/‘ﬂ/ . é{ﬁ . %ﬂ/ﬁ‘}‘ﬁ(ﬁ’ reererrerebeesee s
Assiste il Segretario del Camune:.........?ﬁ.ﬂ?ﬂ l%fﬂ%ﬂﬂ/‘?”/

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto. :

1L SEGRET




LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore al Personale

Premesso che

la programmazione del fabbisogno del personale 2018/2020 — approvata con deliberazione G.C. n. 622
del 14/12/2018 — ha previsto I'assunzione con coniratto di lavore a tempo determinato avente
scadenza al 31/12/2020 di n. 96 agenti di polizia municipole {cat. C1) mediante il finanziamento erogato
dal Ministero dell’ Interno ai sensi del decreto-legge n. 113 del 04.10.2018 (decreto sicurezza);

parte delle suddette assunzioni (n. 53) — autorizzate per 'anno 2018 dalla Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali nella seduta del 19/12/2018 - sono state realizzate mediante lo scorrimento
della graduatoria allora ancora vigente del concorso RIPAM 2010 per lo stesso profilo (cod. YG6),
mentre la restante parte (n. 43) — confermate per I'anno 2019 con deliberazione G.C. n. 60/2019 e
autorizzate dalla suddetta commissione nella seduta del 26/03/2019 — & subordinata all’'espletamento
di una specifica selezione pubblica;

con deliberazione G.C. n. 214/2019 — approvata dalla Commissione nella seduta del 21/06/2019 - &
stato previsto, infine, di ricorrere alla graduatoria deila suddetta selezione pubblica anche per la
sostituzione, nei limitl dei 96 contratti previsti, di quei dipendenti che fossero venuti meno a seguito di
dimissioni: infatti considerato che, nella stessa deliberazione, il programma delle assunzioni a tempo
indeterminato prevedeva anche la copertura di posti di agente di polizio municipale mediante
scortimento della stessa graduatoria RIPAM 2010, si & ritenuto altamente probabile 'azzeramento dei
h. 53 contratti a tempo determinato gid in precedenza stipulati, evento che si & puntualmente
verificato;

considerato che

con disposizione dell’Area Risorse Umane n. 222 del 11/09/2019, & stato approvato F'avviso di selezione
pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo determinato e pieno di 96 agenti di polizia
municipale (categoria C1) in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 60 del 27/02/2019 e
n. 214 del 13/05/2019 relative alle assunzioni di area di vigilanza programmate con deliberazione di G.C.
622 del 14/12/2018, finanziate con le risorse di cui all’art. 35-quater del D.L. n. 113/2018;

per espletamento della selezione, ma anche per far fronte a ulterfori esigenze derivanti dalla
realizzazione del piano delle assunzioni 2019, & necessario prevedere uno stanziamento di spesa per
finanziare 'organizzazione e lo svolgimento delle prove che, compresa la necessita di provvedere al fitto
di locali idonei, & allo stato quantificabile in € 140.000,00;

atteso che, come previsto nell’avviso pubblico suddetto, i candidati hanno provveduto al versamento di
una tassa di concorso patl a € 15,00 cadauno in favore del Comune di Napoli;

rilevato che, sulla scorta della verifica degli ordinativi emessi, risulta che la spesa impegnata nell’anno 2019
per I'acquisto dei buoni pasto da riconoscere al personale dipendente dellEnte pud essere leggermente

rideterminata in diminuzione;

visto il Bilancio 2019/2021 approvato con deliberazione C.C. n. 21 de} 18/04/2019;

considerato che I'avviso & scaduto il giorno 4 ottobre u.s., che occorre procedere con immediatezza
all’organizzazione delle prove previste e al successivo reclutamento dei vincitori, anche al fine di assicurare
il pieno utilizzo def finanziamenti;

visto I'art. 175, comma 4, del d.lgs. 267/2000 e considerat

‘ ’Z—




Parte Entrata

. . . Stanziamento
Titolo e Tipologia 2019

3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
(capitolo 305910/0) ',+_8%'9?0,’,00 _

[

Parte Spesa

Stanziamento
issione, Programma e Titol
Mis 3 T4 a e Titolo 2019

Missione 01 (Servizi istituzionali, generali e di gestione}
Programma 10 (Risorse umane)

Titolo 1 (Spesa corrente)

Capltc_)lo NI cignomln.a.to: . _ +40.000,00
Locazioni beni immobili per procedure concorsuali
CaplFo'Io.N.l. fienommato: . + 100.0060,00
Servizi diversi per procedure concorsuali .
Capitolo 7938/1 denominato:

Spese concessione buoni pasto ‘ - 58.000,00
al personale dipendente e ai dirigenti
Totale Spesa corrente

+82.000,00

+ 82.000,00

ritenuto, per i motivi di urgenza di cui sopra, di approvare alfunanimita I'immadiata esecutivita della presenta
deliberazione;

La parte narrativa, | fatti, gif atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte daf sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito sottoscrivono

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. di approvare in via d’urgenza coi poteri del Consiglio ai sensi dell’art. 175, comma 4, del d.Igs.
267/2000 la seguente variazione del Bilancio 2019/2021 per Fannualitd 2019, in termini di

competenza e di cassa:

Parte Entrata

. - . Stanziamento
Titolo e Tipologia 2019
3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
(capitolo 305910/0) +82.000,00




Parte Spesa

Stanziamento
Missi Ti
issione, Programma e itolo ] 2019

Missione 01 (Servizi istituzionali, generali e di gestione)
Programma 10 (Risorse umane) -+ 82.000,00

Titolo 1 {Spesa corrente}

Capltc.}Io Nl c!ca:nomln'elrco: - +40.000,00
Locazioni beni immobili per procedure concorsuali
Capl’fo-Io.N.I. Flenommato: . + 100.000,00
Servizi diversi per procedure concorsual
Capitolo 7938/1 denominato:

Spese concessione buoni pasto - 58.000,00
al personale dipendente e ai dirigenti
Totale Spesa corrente +82.000,00

2. sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale net termini prescritti dall’art. 175,
comma 4, del d.lgs. 267/2000;

3. dare atto che, con separato atto, si procedera alla coerente variazione del PEG 2019/2021 approvato
con la deliberazione G.C. n. 300 del 27/06/2019.

] {**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

El {**) Con separata votazione, sempre con vot! UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

{**}: Lo caselic sard barrata o cura della Segreterla Generale solo ove ricorra Vipotesi indicata.

il Dirigente del servizio

ARTO GENERALE




\’\
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 0$‘DEL 15.10.2019, AVENTE AD OGGETTO:

YARIAZIONE AL BILANCIO 2019/2021 (annualitd 2019) IN VIA D’URGENZA CON I
POTERI DEL CONSIGLIO ai sensi dell’art. 42, comma 4 ¢ dell’art. 175, comma 4, del d.lgs.
267/2000, per I’espletamente della selezione di cui all’avviso approvato con disposizione
dirigenziale A.R.U. n. 222 del 11/09/2019 per I’annunzione a tempo determinato di n. 96
agenti di polizia locale, finanziata con fondi del Ministero dell’Interno.

I Dirigente del servizio Programmazione e Amministrazione giuridica Risorse Umane esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta
proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il

coniln. Z3/363 i, ;

e protocollata

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile;




Proposta di deliberazione prot. n. 5 del 15.10.2019

Area Risorse Umane

Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse Umane

Pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 17.10.2019 - 8.G. 490

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame, si intende adottare, con i poteti del Consiglio, ai sensi
degli artt. 42, comma 4 ¢ 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, una variazione al Bilancio di
previsione 2019/2021, annualita 2019, per I’espletamento della selezione di n. 96 agenti di
polizia municipale.

Visto il parere di regolarita tecnica espresso in termini di “favorevole”.
Visto il parere di regolarita contabile espresso in termini di “favorevole”,

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa dell’atto, redatto
con aftestazione di responsabiliti dal dirigente proponente, si evince che “per
Uespletamento della selezione [...] & necessario prevedere uno stanziamenio di spesa per
Jinanziare I'organizzazione e lo svolgimento delle prove [...]”.

Si richiamano: :
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 18.04.2019, che ha approvato il Bilancio
di Previsione 2019/2021;
- la deliberazione di Giunta Comunale n, 300 del 27.06.2019 che ha approvato il Piano
esecutivo di gestione 2019/2021;
- la deliberazione di Consiglio Comunale 73 del 07.08.2019 “Variazione di Assestamento
generale ex art. 175, comma 8 D. Lgs 267/2000. Salvaguardia degli equilibri ex art. 193 D,
Lgs 267/2000, Relazione del Sindaco al Consiglio Comunale sullo stato di attuazione del
piano di rientro dal disavanzo di amministrazione, ex art. 188 comma 1 D, D. Lgs 267/20007;
- il combinato disposto dell’art. 42 e dell’art. 175 del TUEL, che dettano disposizioni in
merito alle variazioni di bilancio adottate dalla Giunta Comunale in via d’urgenza,
opportunamente motivate, da sottoporre, entro sessanta giorni dall’adozione, a ratifica da
parte del Consiglio Comunale;
- articolo 107, comma 3, lett. d), del D. Lgs. 267/2000 che disciplina la responsabilita della
dirigenza in ordine agli atti di gestione finanziaria;
- ’art. 239, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 che prevede, tra le funzioni del Collegio dei
Revisori dei Conti, la formulazione di pareri sulle variazioni di bilancio.

Si ricorda che la responsabilitd in merito alla regolarita tecnica viene assunta dalla
dirigenza che sottoscrive la proposta, sulla quale ha reso il proprio parere di competenza in
termini di “favorevole™ ai sensi dell'articolo 49 del D. 1gs. 267/2000.

Spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e
ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita
¢ imparzialita dell’azione amministrativa.

II. SEGRE O GENERALE

Patrigia\Magnoni

G.G.
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Deliberazione di G. C. n. (/ ?F del/,z//”/ggff composta da n? pagine progressivamente numerate

[ ] nonché da allegati come descritti nell’atto.*

* Barrare, a cura del Servizio Segreteria della Giunta, =olo in presenza di allegati

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE

4tevnnidnrnnrsasnesanens rahaasrrasanssannnrnrrerrnner

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE /

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on fine 11'22/%%’?&: vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- Ia stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative,

ESECUTIVITA’ /

La presente deliberazione

@ con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il oMo ...veviiiiiiienn., ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalia pubblicazione.

Addi ..o IL: DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

. . . . Attestazione di conformiti
Attestato di compiuta pubbhcazmne (da wtilizzare e compilare, con fe diciture del caso, solo per le copie

conformi defla presente deliberazione}

La presenfe copia, composta da n.......... pagine,
§i attesta che la presente deliberazione & stata progressivamente numerate, & conforme all’originale della
Pubbilicata all’ Albo Pretorio on line di questo deliberazione di Giunta comunale n. ..............cooeeeeennn,
| OO
Comune de
I_—_l divenuta esecutiva in data ...................... 1y
dal al

Gli allegati, costituenti parie integrante, composti da
| PP pagine separatamente numerate

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

] ) I:l sono rilasciati in copia conforme unitamente alla
Segreteria della Ginnta comunale

presente (1),

I:l sono visionabili in originale presso I*archivio in cui
sono depositati (1), (2);

Tl Funzionario responsabile

......................................

1) Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti;
2) Lo Segreteria defla Giunta indichera U'archivio presso cui gli atti
sono deposilati al momento della richiesta di visione.






